
      
 

Dėstytojos Sonatos Staniulienės 

Dalyko „Stiprios ir vertingos organizacijos kultūros formavimas“ mokymosi planas 

 

Dalyko „Stiprios ir vertingos organizacijos kultūros formavimas“ 

mokymosi planas (mokantis savarankiškai) 

 
Dėstytojas– Sonata Staniulienė 

 

Dalyko mokymosi rezultatai: 

• Įvertinti organizacinės kultūros problemų poveikį organizacijos veiklos rezultatams; 

• Parinkti tinkamą organizacinę kultūrą konkrečiai organizacijai; 

• Įvertinti ir suformuoti pagrindinius organizacinės kultūros elementus; 

• Suformuoti pokyčius organizacinėje kultūroje ištyrus jos kultūrines problemas. 

 

 

Mokymosi temos ir atsiskaitymai: 

Visi kontaktiniai susitikimai su dėstytoja vyks internete 

 

Tema Mokymosi 

savaitė 

Kontaktinės 

valandos 

Atsiskaitymai 

1. Organizacinės kultūros 

samprata; 

Organizacinės kultūros 

elementai; 

1 1 valanda  

2. Organizacinės kultūros tyrimo 

metodai 

3. Organizacinių kultūrų 

tipologijos 

2 1,5 valandos 1 praktinė užduotis. 

Organizacijos organizacinės 

kultūros elementų analizė 

Besimokantieji parengia 

konkrečios organizacijos 

kultūros elementų pristatymą 

ir pristato jį vaizdo paskaitos 

metu 

4. Organizacinės kultūros 

formavimo modeliai 

5. Vadovo vaidmuo 

organizacinės kultūros 

formavime 

3 1,5 valandos 2 praktinė užduotis. 

Organizacijos organizacinės 

kultūros tipo nustatymas 

Besimokantieji parengia 

konkrečios organizacijos 

kultūros tipo pristatymą ir 

pristato jį vaizdo paskaitos 

metu 

6. Organizacinės kultūros vertė 

siekiant įmonių veiklos 

efektyvumo 

7. Organizacinės kultūros 

keitimas 

4 1,5 valandos 3 praktinė užduotis. 

Organizacijos organizacinės 

kultūros formavimosi analizė 

Besimokantieji parengia 

konkrečios organizacijos 

kultūros susiformavimo 

istoriją ir pristato ją vaizdo 

paskaitos metu 



      
 

Dėstytojos Sonatos Staniulienės 

Dalyko „Stiprios ir vertingos organizacijos kultūros formavimas“ mokymosi planas 

Refleksija 5 1,5 valandos 4 praktinė užduotis. 

Organizacijos organizacinės 

kultūros pokyčių projektas 

Besimokantieji parengia 

konkrečios organizacijos 

kultūros pokyčių projektą ir 

pristato jį vaizdo paskaitos 

metu 

Baigiamasis atsiskaitymas  Pateikiama atskiru 

tvarkaraščiu 

Žinių patikrinimas (testas) 

 

 

Vertinimo strategija 

Užduotys Svoris Bendras svoris 

4 praktinės užduotys 12% kiekviena 50% 

Baigiamasis atsiskaitymas 50 % 50 % 

Viso: 100 % 

 


