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Dalyko mokymosi rezultatai:
e |vertinti organizacinés kultiros problemy poveikj organizacijos veiklos rezultatams;
e Parinkti tinkamga organizacine kultlrg konkreciai organizacijai;
e |vertinti ir suformuoti pagrindinius organizacineés kultiros elementus;
e Suformuoti pokycius organizacinéje kultdroje iStyrus jos kultrines problemas.

Mokymosi temos ir atsiskaitymai:
Visi kontaktiniai susitikimai su déstytoja vyks internete

Tema Mokymosi Kontaktinés Atsiskaitymai
savaité valandos
1. Organizacinés kultdros 1 1 valanda
samprata;
Organizacinés kultros
elementai;
2. Organizacinés kultdros tyrimo 2 1,5 valandos 1 praktiné uzduotis.
metodai Organizacijos organizacines

kultdros elementy analizé

3. Organizaciniy kultdry Besimokantieji parengia

tipologijos konkrecios organizacijos
kultlros elementy pristatyma
ir pristato jj vaizdo paskaitos
metu

4. Organizacinés kultdros 3 1,5 valandos 2 praktiné uzduotis.

formavimo modeliai Organizacijos organizacines

kultdros tipo nustatymas
Besimokantieji parengia
konkrecios organizacijos

5. Vadovo vaidmuo
organizacinés kultdros

formavime kultdros tipo pristatyma ir
pristato jj vaizdo paskaitos
metu

6. Organizacinés kultdros verté 4 1,5 valandos 3 praktiné uzduotis.

siekiant jmoniy veiklos Organizacijos organizacines.
kulttros formavimosi analizé

efektyvumo : o .

S ~ Besimokantieji parengia
7. Organizacines kultdros konkretios organizacijos
keitimas kultdros susiformavimo

istorijg ir pristato jg vaizdo
paskaitos metu

Déstytojos Sonatos Staniulienés
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Refleksija

1,5 valandos

4 praktiné uzduotis.
Organizacijos organizacinés
kulttros pokyciy projektas
Besimokantieji parengia
konkrecios organizacijos
kult@ros pokyciy projekty ir
pristato jj vaizdo paskaitos
metu

Baigiamasis atsiskaitymas

Pateikiama atskiru
tvarkarasciu

Ziniy patikrinimas (testas)

Vertinimo strategija

UZduotys Svoris Bendras svoris
4 praktinés uzduotys 12% kiekviena 50%
Baigiamasis atsiskaitymas 50 % 50 %

Viso:

100 %
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